
                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 
                                                                                                                                  

Die Omni-Pac GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen, das seit 1962 seinen Sitz in 

Elsfleth hat. Seitdem ist die Omni-Pac einer der größeren Arbeitgeber in der Region. 

Umweltfreundliche und innovative Verpackungen für Eier, Obst, Gemüse und Fleisch sowie 

Medizin-, Service- und Industrieprodukte sind die Erzeugnisse des Unternehmens.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n: 

 

Energiemanager (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben: 

• Energie-Optimierung: 

o Analyse des aktuellen Energieverbrauchs und Ermittlung von Möglichkeiten zur 

Verbesserung der Energieeffizienz 

o Entwicklung und Umsetzung energiesparender Initiativen, Technologien und 

bewährter Verfahren 

o Überwachung der Energieverbrauchsmuster und Prognose des künftigen 

Energiebedarfs 

• Zertifizierung und Einhaltung der ISO 50001: 

o Leitung der Entwicklung, Implementierung und Pflege des ISO 50001 

Energiemanagementsystems der Organisation 

o Durchführung von Lückenanalysen und Audits zur Einhaltung der ISO 50001-

Normen  

o Koordinierung mit den Beteiligten zur Vorbereitung und Durchführung von  

ISO 50001-Zertifizierungs- und Überwachungsaudits 

• Strategisches Energiemanagement: 

o Entwicklung und Verwaltung der Energiestrategie gemäß der 

Organisationpolitik 

o Festlegung von Leistungsindikatoren (KPIs), zur Verfolgung von 

Verbesserungen der Energieleistung  

o Identifizierung und Sicherung von Finanzmitteln oder Anreizen für 

Energieprojekte 

• Datenanalyse und Berichterstattung: 

o Nutzung von Energieüberwachungssystemen, zur Verfolgung der Leistung und 

Erkennung von Ineffizienzen  



                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 
                                                                                                                                  

o Erstellung von detaillierten Energieberichten und Präsentationen für die 

Geschäftsleitung 

o Empfehlung umsetzbarer Erkenntnisse auf der Grundlage von Datentrends und 

Prognosen 

• Einbindung von Interessenvertretern und Schulungen: 

o Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden Teams zur Förderung 

energiesparender Praktiken 

o Schulung und Unterstützung der Mitarbeitenden in Bezug auf 

Energiebewusstsein und effiziente Praktiken 

o Zusammenarbeit mit externen Agenturen, Beratern und Anbietern für 

technisches Fachwissen und Lösungen 

• Nachhaltigkeit und Umweltverträglichkeit: 

o Abstimmung der Energiemanagementaktivitäten mit den Nachhaltigkeitszielen 

der Organisation 

o Evaluierung und Integration von erneuerbaren Energiequellen 

o Minimierung des ökologischen Fußabdrucks der Organisation durch innovative 

Energielösungen 

 

Ihre Qualifikationen: 

• Abgeschlossenes Studium (mind. Bachelor) in Energiemanagement, Ingenieurwesen, 
Umweltwissenschaften oder einem verwandten Bereich 

• Die Zertifizierung als leitender Auditor für das Energiemanagementsystem nach I 
SO 50001 ist sehr wünschenswert 

• Andere relevante Zertifizierungen wie Certified Energy Manager (CEM) oder LEED-
Akkreditierung sind von Vorteil 

• Nachgewiesene Erfolgsbilanz im Bereich Energiemanagement, mit Erfahrung in der 
Umsetzung der ISO 50001 

• Beherrschung von Energieaudit- und -managementsoftware 

• Gute Kenntnisse der ISO 50001-Normen und energieeffizienter Technologien 

• Vertrautheit mit Systemen für erneuerbare Energien und 
Energiebeschaffungsprozessen 

• Hervorragende analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Projektmanagementfähigkeiten 

• Fähigkeit, mit verschiedenen Teams zusammenzuarbeiten 

• Eigeninitiative und strukturierte Denk- und Arbeitsweise 

• Routinierter Umgang mit MS Office 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 



                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 
                                                                                                                                  

 
Was wir Ihnen bieten können: 
 
Auf Sie wartet, nach einem strukturierten Onboarding und einer intensiven Einarbeitung, 
eine langfristige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit. Es erwartet Sie ein 
internationales Arbeitsumfeld in einem motivierten, kollegialen und engagierten Team. 
 
 
Außerdem dürfen Sie sich freuen auf: 

• Eine gute Erreichbarkeit durch Nähe zum Bahnhof sowie eigene Parkplätze 
• 30 Urlaubstage 
• Firmenfitness (Hansefit), Corporate Benefits 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@omnipacgroup.com.  
 

Wir freuen uns auf Sie! 


